V'
A SVERIGES

YRKESJAGAREFORENING

SYF - POLICY for vilt och jakt

1. Overgripande, jaktliga aspekter

1.1 Sveriges Yrkesjagareforening ansluter sig till Svenska Jagareférbundets
etiska vardegrund och -regler™.

Allt vilt skall behandlas med respekt. Jakt skall bedrivas enligt Svenska
Jagareforbundets etiska regler och med iakttagande av storsta hansyn visavis det
omgivande samhéllet.

1.2 Vilt skall inte utsattas for lidande.

Vi gor vart yttersta for att eliminera lidande. Lidande star emellertid alltid i
relation till nagonting annat och det ar yrkesjagarens skyldighet och kompetens
att vid behov kunna gdra en ansvarsfull avvagning.

1.3 Jakt ar ett av flera instrument i ett fungerande viltforvaltningsarbete.
Det &r sjalvklart for oss att jakten kan anvandas som ett av flera instrument for
att skapa livskraftiga viltpopulationer eller rd&dda hotade arter.

1.4 Sveriges yrkesjagare anser att djurarter vid behov kan beskattas till
forman for andra.

Detta galler om tillrckliga biologiska, samhélleliga eller naringsmassiga behov
foreligger och kan dokumenteras.

2. Forvaltningsprinciper

Forvaltning och nyttjande

2.1 Viltet ar, liksom méanniskan, en del av det ekologiska systemet. Viltet
skall foérvaltas som en resurs i detta system.

For att ett system skall fungera kravs att alla delar, eller alla parter, far sina
behov rimligt tillgodosedda. Vid forvaltning av vilt skall alltsa hansyn tas bade
till det vilda och till de mé&nniskor och den miljé som omger det.

! Med hanvisning till exakt plats dar man kan hitta dessa



Vi manniskor har en sarskild skyldighet att tillgodose sadana behov hos det
vilda som &r relaterade till bevarandet av sarskilt kansliga eller hotade arter.
Detta skall dock ocksa kunna végas mot andra vitala intressen (se 1.4).

2.2 Jakt ar en naturlig del av viltférvaltningen och ett vardefullt inslag i
samhallslivet.

Allt vilt skall ses som en langsiktig resurs och forvaltas sa att viltupplevelser och
jakt ar mojliga ocksa for kommande generationer. Jakt forser manniskan med ett
sunt och klimatneutralt livsmedel. Rekreations- och folkhalsovardet ar
dokumenterat hogt. Sveriges yrkesjagare varnar rétten att bedriva jaktlig
verksamhet bade ideellt och professionellt.

2.3 Viltet skall forvaltas aktivt och med hallbarhet som ledord

Malet for viltforvaltningen ar att skapa och bibehalla stabila och livskraftiga
stammar av vilt. Detta arbete &r beroende av ett fungerande, ekologiskt system
med en mangfald av arter — jaktbara och icke jaktbara. | begreppet forvaltning
lagger vi bade reglering, bevarande och nyttjande. Ett sunt nyttjande av det vilda
omfattar bade jakt for eget bruk och ett naringsmassigt nyttjande av det vilda.

| allt har vi en sund hushallningsfilosofi. Vi anser att bade naturen och samhéllet
mar val av att det vilda nyttjas som en resurs for oss manniskor. Narhelst viltet
har ett tydligt véarde, 6kar ocksa samhallets intresse att varda det. Ett bra satt att
sakerstalla vilda arters fortlevnad &r alltsa att ge det ett ekonomiskt vérde.

2.4 Viltbruk enligt policys

Vid uppfédning, utséttning och jakt av/pa jaktbart vilt foljer vi de policys och
regler som vi antagit och ocksa utvecklat i samarbete med andra, jaktrelaterade
organisationer.

Skyddsjakt och kontroll
2.5 Jakt kan anvandas for att sakerstalla manniskors trygghet och
manniskors naring.
Nér en art eller en population skapar fara for liv, hélsa, andra skyddsvarda arter
eller ndringsintressen dger manniskan rétt att kontrollera artens eller
populationens numerdr med jakt. Detta ar bara ytterligare en yttring av
viltforvaltningen. Omfattningen av kontrollen skall avgoras

e néra problemet,

e med adekvat kompetens, accepterad av involverade parter, och

e med bade manniskors och djurs behov fér 6gonen.

Kontroll skall utdvas med tillrackliga kunskaper, sa etiskt som mojligt och med
stor hénsyn till den aktuella artens beteende och behov.



2.6 Sveriges yrkesjagare kan aldrig verka for utrotning av en inhemsk
djurart

Detta galler arter som kan anses ha tillrackliga biologiska forutsattningar och
hemortsratt i var fauna. Med en ansvarsfull viltforvaltning sékrar vi dessa arters
fortlevnad upp till ett for Gvriga arters fortlevnad acceptabelt numerar.

3. Professionalism

3.1 Yrkesjagaren - ett foredéme.

Yrkesjagaren utovar sitt yrke med kompetens och professionalism. Detta innebar
ocksa att vi har ratt att krava dessa kvaliteter, bade av varandra och av
beslutsfattare med makt 6ver var yrkesutévning.

3.2 Forhallandet mellan den professionella viltforvaltningen och det
omgivande samhallet ar av sarskild vikt for oss yrkesjagare.

Vi anstranger oss alltid for att skapa och varda goda relationer till omgivningen.
Detta far dock inte ske med avkall pa de krav som stélls inom ramen for en god
viltférvaltning.

3.3 Hogsta mojliga kvalitet &r yrkesjagarens signum

Under jaktliga evenemang efterstravas hogsta kvalitet i utdvandet, oavsett om en
jakt &r en mindre tillstallning for vanner eller en storre representationsjakt. Den
sékraste vagen till en rik fauna ar néjda jaktgaster och en ndjd omgivning.

3.4 En langsiktigt fungerande, naringsmaéssig jaktverksamhet forutsatter en
god vilt- och biotopvard.

Yrkesjagaren ser detta samband tydligt. Viltbruk &r ett naringsfang som
forutsatter aterinvestering i vilt- och biotopvard. Att inte respektera detta i sin
utdvning &r att grovt asidosatta yrkesjagarkarens ansvar.

3.5 Fallt vilt behandlas med respekt, enligt gallande lagar och bestammelser
Nedlagt vilt &r i stor utstrackning att betrakta som livsmedel.

Det behandlas féljaktligen med respekt och med langt driven omtanke om
géllande lagstiftning och hygieniska riktlinjer och bestammelser. | de fall det
fallda viltet inte ar lampligt som livsmedel, eller avsett som livsmedel, kvarstar
sjalvklart respekten for det liv som slocknat.



Informations- och kunskapsverksamhet

3.6 Yrkesjagaren har skyldighet att informera om viltférvaltning och jakt.
Informationsverksamheten ar en del av arbetet som yrkesjagare. Det &r lika
viktigt att forklara for beslutsfattare och media hur jakt fungerar, som det &r att
halla grannar, medarbetare och relevanta institutioner/organisationer
informerade om verksamhet och aktiviteter. Genom att gora det varnar vi ytterst
en god viltfoérvaltning och kommande generationers ratt till jakt sakras.

3.7 Bra beslut kraver goda kunskaper.

Forutom de for yrket nddvéandiga bas- och erfarenhetskunskaperna, ar det viktigt
for yrkesjagaren att folja med i kunskapsutvecklingen. Pa vart eget omrade —
viltforvaltning och jaktlig verksamhet - stravar var och en av oss efter att leda
utvecklingen. | relaterade amnesomraden haller vi oss & jour med ny kunskap,
relevant for yrkesutdvningen.
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