
 

 

SYF - POLICY för vilt och jakt 

 

1. Övergripande, jaktliga aspekter 

 

1.1 Sveriges Yrkesjägareförening ansluter sig till Svenska Jägareförbundets 

etiska värdegrund och -regler
1
.  

Allt vilt skall behandlas med respekt. Jakt skall bedrivas enligt Svenska 

Jägareförbundets etiska regler och med iakttagande av största hänsyn visavis det 

omgivande samhället. 

 

1.2 Vilt skall inte utsättas för lidande.  

Vi gör vårt yttersta för att eliminera lidande. Lidande står emellertid alltid i 

relation till någonting annat och det är yrkesjägarens skyldighet och kompetens 

att vid behov kunna göra en ansvarsfull avvägning.  

 

1.3 Jakt är ett av flera instrument i ett fungerande viltförvaltningsarbete. 

Det är självklart för oss att jakten kan användas som ett av flera instrument för 

att skapa livskraftiga viltpopulationer eller rädda hotade arter. 

 

1.4 Sveriges yrkesjägare anser att djurarter vid behov kan beskattas till 

förmån för andra.  
Detta gäller om tillräckliga biologiska, samhälleliga eller näringsmässiga behov 

föreligger och kan dokumenteras.  

 

2. Förvaltningsprinciper 

 

Förvaltning och nyttjande 

2.1 Viltet är, liksom människan, en del av det ekologiska systemet. Viltet 

skall förvaltas som en resurs i detta system.  

För att ett system skall fungera krävs att alla delar, eller alla parter, får sina 

behov rimligt tillgodosedda. Vid förvaltning av vilt skall alltså hänsyn tas både 

till det vilda och till de människor och den miljö som omger det.  

                                                 
1
 Med hänvisning till exakt plats där man kan hitta dessa 



Vi människor har en särskild skyldighet att tillgodose sådana behov hos det 

vilda som är relaterade till bevarandet av särskilt känsliga eller hotade arter. 

Detta skall dock också kunna vägas mot andra vitala intressen (se 1.4). 

 

2.2 Jakt är en naturlig del av viltförvaltningen och ett värdefullt inslag i 

samhällslivet.  

Allt vilt skall ses som en långsiktig resurs och förvaltas så att viltupplevelser och 

jakt är möjliga också för kommande generationer. Jakt förser människan med ett 

sunt och klimatneutralt livsmedel. Rekreations- och folkhälsovärdet är 

dokumenterat högt. Sveriges yrkesjägare värnar rätten att bedriva jaktlig 

verksamhet både ideellt och professionellt. 

 

2.3 Viltet skall förvaltas aktivt och med hållbarhet som ledord  

Målet för viltförvaltningen är att skapa och bibehålla stabila och livskraftiga 

stammar av vilt. Detta arbete är beroende av ett fungerande, ekologiskt system 

med en mångfald av arter – jaktbara och icke jaktbara. I begreppet förvaltning 

lägger vi både reglering, bevarande och nyttjande. Ett sunt nyttjande av det vilda 

omfattar både jakt för eget bruk och ett näringsmässigt nyttjande av det vilda.  

 

I allt har vi en sund hushållningsfilosofi. Vi anser att både naturen och samhället 

mår väl av att det vilda nyttjas som en resurs för oss människor. Närhelst viltet 

har ett tydligt värde, ökar också samhällets intresse att vårda det. Ett bra sätt att 

säkerställa vilda arters fortlevnad är alltså att ge det ett ekonomiskt värde.  

 

2.4 Viltbruk enligt policys 

Vid uppfödning, utsättning och jakt av/på jaktbart vilt följer vi de policys och 

regler som vi antagit och också utvecklat i samarbete med andra, jaktrelaterade 

organisationer. 

 

 

Skyddsjakt och kontroll 

2.5 Jakt kan användas för att säkerställa människors trygghet och 

människors näring.  

När en art eller en population skapar fara för liv, hälsa, andra skyddsvärda arter 

eller näringsintressen äger människan rätt att kontrollera artens eller 

populationens numerär med jakt. Detta är bara ytterligare en yttring av 

viltförvaltningen. Omfattningen av kontrollen skall avgöras  

 nära problemet,  

 med adekvat kompetens, accepterad av involverade parter, och  

 med både människors och djurs behov för ögonen.  

 

Kontroll skall utövas med tillräckliga kunskaper, så etiskt som möjligt och med 

stor hänsyn till den aktuella artens beteende och behov. 



 

2.6 Sveriges yrkesjägare kan aldrig verka för utrotning av en inhemsk 

djurart  

Detta gäller arter som kan anses ha tillräckliga biologiska förutsättningar och 

hemortsrätt i vår fauna. Med en ansvarsfull viltförvaltning säkrar vi dessa arters 

fortlevnad upp till ett för övriga arters fortlevnad acceptabelt numerär. 

 

 

3. Professionalism 

 

3.1 Yrkesjägaren - ett föredöme. 

Yrkesjägaren utövar sitt yrke med kompetens och professionalism. Detta innebär 

också att vi har rätt att kräva dessa kvaliteter, både av varandra och av 

beslutsfattare med makt över vår yrkesutövning. 

 

3.2 Förhållandet mellan den professionella viltförvaltningen och det 

omgivande samhället är av särskild vikt för oss yrkesjägare.  

Vi anstränger oss alltid för att skapa och vårda goda relationer till omgivningen. 

Detta får dock inte ske med avkall på de krav som ställs inom ramen för en god 

viltförvaltning. 

 

3.3 Högsta möjliga kvalitet är yrkesjägarens signum 

Under jaktliga evenemang eftersträvas högsta kvalitet i utövandet, oavsett om en 

jakt är en mindre tillställning för vänner eller en större representationsjakt. Den 

säkraste vägen till en rik fauna är nöjda jaktgäster och en nöjd omgivning. 

 

3.4 En långsiktigt fungerande, näringsmässig jaktverksamhet förutsätter en 

god vilt- och biotopvård.  

Yrkesjägaren ser detta samband tydligt. Viltbruk är ett näringsfång som 

förutsätter återinvestering i vilt- och biotopvård. Att inte respektera detta i sin 

utövning är att grovt åsidosätta yrkesjägarkårens ansvar. 

 

3.5 Fällt vilt behandlas med respekt, enligt gällande lagar och bestämmelser 

Nedlagt vilt är i stor utsträckning att betrakta som livsmedel.  

Det behandlas följaktligen med respekt och med långt driven omtanke om 

gällande lagstiftning och hygieniska riktlinjer och bestämmelser. I de fall det 

fällda viltet inte är lämpligt som livsmedel, eller avsett som livsmedel, kvarstår 

självklart respekten för det liv som slocknat. 

 

 

 

 

 



Informations- och kunskapsverksamhet 

3.6 Yrkesjägaren har skyldighet att informera om viltförvaltning och jakt. 

Informationsverksamheten är en del av arbetet som yrkesjägare. Det är lika 

viktigt att förklara för beslutsfattare och media hur jakt fungerar, som det är att 

hålla grannar, medarbetare och relevanta institutioner/organisationer 

informerade om verksamhet och aktiviteter. Genom att göra det värnar vi ytterst 

en god viltförvaltning och kommande generationers rätt till jakt säkras. 

 

3.7 Bra beslut kräver goda kunskaper. 

Förutom de för yrket nödvändiga bas- och erfarenhetskunskaperna, är det viktigt 

för yrkesjägaren att följa med i kunskapsutvecklingen. På vårt eget område – 

viltförvaltning och jaktlig verksamhet - strävar var och en av oss efter att leda 

utvecklingen. I relaterade ämnesområden håller vi oss à jour med ny kunskap, 

relevant för yrkesutövningen. 
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